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花蓮縣 114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質推動計畫 

課-02 學校課程計畫備查作業規範與實務研習實施計畫(深化評估) 

依據 

(一)教育部補助辦理直轄市、縣(市)政府推動精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品

質計畫。 

(二)花蓮縣 114學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。 

現況分析與需求評估(深化評估) 

(一)新任教務人員經驗斷層，亟需實務引導： 本縣近兩年新任教務主任比例達五分之一，普遍

對課程發展、評鑑及備查等核心業務的標準流程與實務細節不熟悉，對「手把手」的具體

指導有迫切需求，以縮短摸索期並建立正確的操作觀念。 

(二)備查作業複雜，需整合性知能建立： 課程備查非單純的行政程序，其高度複雜性在於需融

合課綱規範、課程設計原理、評鑑規劃及最新法規政策，新進人員需要的不僅是流程教

學，更是跨領域知識的整合性學習，以確保備查文件的內涵品質與合規性。 

(三)執行落差影響深遠，追求效率與品質提升： 因不熟悉而導致的備查文件錯誤、缺漏或延

遲，不僅影響學校課程發展的連貫性與合法性，也增加行政溝通成本。因此，存在明確的

需求，希望透過研習減少錯誤、提升作業效率，並確保最終產出的課程計畫品質。 

目的 

(一)精熟備查框架與要件：使參與者完整掌握課程計畫備查的法規標準、行政流程、作業期程

及各項文件之審核重點與填寫要求。 

(二)整合核心知能於實務：透過文件審視過程，深化參與者對現行課綱規範、重要教育政策的

理解與轉化能力，並能連結課程設計、教學實施與評鑑規劃之實務。 

(三)提升文件產出品質與能力：培養參與者能依據規範，獨立完成內容正確、完整且能展現學

校課程特色的高品質備查文件之實作能力。 

辦理單位 

(一)指導單位：教育部國民及學前教育署 

(二)主辦單位：花蓮縣政府 

(三)承辦單位：花蓮縣玉里鎮春日國民小學 

(四)協辦單位：  

辦理場次 

(一)第一場： 

日    期：115年 4月 28日(星期二) 10:00–11:00 

線上報名： 

Google Meet：https://meet.google.com/uai-yutw-nbc 

研習時數：90分鐘 

(二)第二場：  

日    期：115年 4月 29日(星期三) 13:30–14:30 

線上報名： 

Google Meet：https://meet.google.com/uai-yutw-nbc 

研習時數：90分鐘 

https://meet.google.com/uai-yutw-nbc
https://meet.google.com/uai-yutw-nbc
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參加對象與人數 

(一)第一場：全縣國、中小校教務(導)主任及組長，預計 50人。  

(二)第二場：全縣國、中小校教務(導)主任及組長，預計 50人。 

研習內容 

   第一場：115年 4月 28日(星期二) 

第二場：115年 4月 29日(星期三) 

經費來源與概算(略) 

成效評估之實施 

(一)評估方式與工具： 

1.研習回饋問卷(研習後)： 
(1)目的：評估學員對研習內容的理解程度、實用性感受、對各環節（講師、教材、流

程、實作）的滿意度，以及研習後實務操作信心。 

(2)工具：採線上或紙本問卷，整合評估內容，於研習結束時填寫。。 

2.關鍵提問與討論紀錄(課程進行間): 
(1)目的：收集研習過程中，學員提出的關鍵問題、常遇到的困惑點或深入的討論焦

點，作為了解學員需求與調整未來研習內容的參考。 

(2)工具：由講師或工作人員於 Q&A 或討論環節進行重點記錄。 

3.後續應用追蹤調查(連結實務期程)： 
(1)目的：了解研習知識與技能在實際備查作業準備期間的應用情況、遇到的挑戰，以

及是否有助於提升文件品質或作業效率。 

(2)工具： 在下一次（例如 115 學年度）課程計畫備查作業正式啟動前約一個月，發

送一次性線上問卷，收集實務應用回饋。 

(二)評估實施時機與方法： 

1.研習前準備(Pre-Workshop Prep):於報名時簡單調查學員擔任教務主任或組長年資、最想

解決的問題，以利講師微調內容。 

2.研習中觀察(During Workshop Observation):透過「關鍵提問與討論紀錄」，即時了解學

時     間 活 動 內 容 講師/負責人 備註 

09：50～10：00 開啟線上會議室   

10：00～11：30 

(90 分鐘) 

1. 備查文件雲端連結與備查期程說明 

2. 備查文件格式與審查重點、常見錯誤樣態說明 

3. 相關政令、規定說明與宣導 

4. 問題與回應 

春日國小 校長 劉安峯  

11：30～ 結     束 承辦學校  

時     間 活 動 內 容 講師/負責人 備註 

13：20～13：30 開啟線上會議室   

13：30～15：00 

(90 分鐘) 

5. 備查文件雲端連結與備查期程說明 

6. 備查文件格式與審查重點、常見錯誤樣態說明 

7. 相關政令、規定說明與宣導 

8. 問題與回應 

春日國小 校長 劉安峯  

10：00～ 結     束 承辦學校  
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員學習狀況與反應，講師可彈性調整。 

3.研習結束時(End of Workshop):實施「研習回饋問卷」，取得立即性的成效評估與滿意度

反饋。 

4.後續追蹤 (Follow-up Tracking):於備查作業結束後(8月間)，執行「後續應用追蹤調

查」。 

(三)評估工具(問卷)設計：(見附件 1) 

1.共同原則：以線上問卷為主（方便後續追蹤），題目由講師(課程督學劉安峯)研擬，結合

李克特量表（選擇題）與開放式問題。 

2.「研習回饋問卷」(研習後) 主要內容：學習收穫自我評估、內容實用性、研習滿意度以及

開放式回饋。 

3.「後續應用追蹤調查」(備查完成後) 主要內容：知識技能應用、遭遇挑戰、成效感受、後

續支持需求等。 

預期成效 

(一)提升法規遵循度： 參與者能明確理解課程備查的法規依據與作業要求，有效降低學校提交

文件不符規定的情況。 

(二)優化備查文件品質： 參與者能依循研習所學，提升課程計畫備查文件的完整性、正確性與

內涵品質，更能展現學校課程特色。 

(三)增進教務運作效率： 減少因不熟悉流程或文件要求而產生的錯誤、溝通成本與退補件狀

況，提升整體教務行政效率。 

(四)強化課程領導知能： 參與者不僅學會備查作業，更能深化對課綱精神、課程設計與評鑑、

政策轉化的理解，提升其課程領導專業素養。 

(五)促進經驗交流與支持： 提供新進教務人員學習與交流的平台，建立支持網絡，降低其摸索

期的焦慮感與工作壓力。 

敘獎：辦理本計畫有功之相關人員，依規定予以敘獎鼓勵。  
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【附件 1】成效深化評估問卷 

【研習前問卷】 

(一)基本資料 

1.服務學校：_______ 學校類型：_______ 目前職務：_______ 您的大名：_______ 

(二)經驗與需求 

1.請問您擔任目前職務（教務主任/課程組長等）的年資為？ 

[ ]初任(未滿 1 年) [ ]1 年～ 2 年 [ ]3 年～ 5 年 [ ]5 年以上 [ ]10 年以上 

2.請問您在學校實際負責或參與「課程計畫備查」相關業務的經驗約多久？ 

[ ]第一次/尚無經驗 [ ]1-2 次 [ ]3-4 次 [ ]5 次以上 

3.在「課程計畫備查作業」方面，您目前最感到困擾或最希望在此次研習中獲得協助的是？

（可複選） 

[ ]了解最新的法規政策與備查流程細節 [ ]各項備查表件的具體填寫要求與標準 

[ ]如何規劃具體可行且有意義的課程評鑑計畫 [ ]如何提升課程計畫文件的整體品質與

亮點 [ ] 其他，請簡述：＿＿＿＿＿＿＿＿ 

4.您對於本次「學校課程計畫備查作業規範與實務研習」的主要期望：______________ 
 

【研習回饋問卷設計說明】 

評估項目 

A：研習內容和安排   B：講師表現與互動 

C：個人學習與收穫   D：整體評鑑與 NPS 指標 

評估目的 

非常

不同

意 

不同

意 
同意 

非常

同意 

A1. 研習主題符合我的專業需求與期待。 主題適切性     

A2. 課程內容具實用性，有助於我的教學或行政工作。 內容實用性     

A3. 研習內容的難易度適中。 內容難易度     

A4. 研習時間的長度與安排恰當。 時間規劃     

B1. 講師展現了充足的專業知識與相關實務經驗。 講師專業性     

B2. 講師的解說清晰易懂，能有效傳達課程重點。 講師表達技巧     

C1. 本次研習有效提升了我相關的專業知識或教學/行政技能。 知識技能提升     

C2. 本次研習對我的專業成長有實質的幫助。 成效感受     

C3. 我有信心將研習所學，立即應用於實際的教學或行政工作中。 應用信心度     

C4. (接 C3)您認為無法立即應用本次研習所學的主要(考量)原因是什

麼？（可複選，亦可簡述） 
瞭解原因 

[ ] 研習內容還需要消化 

[ ] 需要時間試驗或實際應用 

[ ] 需要學校提供資源或支持 

[ ] 需要實作陪伴與支持 

[ ] 與現場落差太大無法應用 

[ ] 其他__________ 

D1. 整體而言，您有多大可能將本次研習的【主題與內容安排】推薦

給您的同事或朋友？ 
課程 NPS 0 □□□□□□□□□□ 10 

D2. 整體而言，您有多大可能將本次研習的【場地】推薦給您的同事

或朋友？ 
場地 NPS 0 □□□□□□□□□□ 10 

D3. 整體而言，您有多大可能將本次研習的【講師】推薦給您的同事

或朋友？ 
講師 NPS 0 □□□□□□□□□□ 10 

D4. 整體而言，您有多大可能將【本次研習】推薦給您的同事或朋

友？ 
整體 NPS 0 □□□□□□□□□□ 10 
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【○○研習 - 後續應用追蹤調查】 

親愛的師長，您好： 

首先，誠摯感謝您先前撥冗參與由[花蓮縣政府教育處]於[114年 10月 10 日]所辦理的「○○增能

研習」。 

為了能更深入地了解該次研習所學習到的觀念與技能，在您回到學校後的實際應用情況、過程中可

能遇到的挑戰，以及為您的教學或行政工作帶來的實質影響與效益，我們特別進行這次的後續追蹤

調查。 

您的寶貴經驗回饋，不僅能幫助我們評估該場研習的長期效益，更是我們未來持續優化、規劃更貼

近現場需求的專業成長活動與配套支持措施的關鍵依據，您所提供的所有資訊將僅供整體統計分析

與活動改善參考，敬請安心填答。 

 

本問卷填答時間預計約需 [10-15] 分鐘。 

再次衷心感謝您的時間與支持，您的意見對花蓮縣教師專業發展至關重要！ 

 

A. 研習所學應用情況 

A1. 自從參加「[研習名稱]」研習後，您是否曾嘗試將該次研習中所學習到的觀念、知識或技能，實際應用到您的教

學或行政工作中？ 

[ ] 是，已有多次且持續的應用經驗 

[ ] 是，曾經嘗試應用過 1-2 次 

[ ] 目前尚未應用，但心中有計畫未來嘗試  (接 D1) 

[ ] 目前尚未應用，且暫無應用計畫  (接 D1) 

[ ] 研習內容與我目前工作關聯性較低，故未應用  (接 D1) 

A2. 回顧當時的研習，請簡述您主要應用了其中的哪些核心概念、方法或技巧？以及大概應用在什麼樣的工作情境

中？（例如：課程設計、班級經營、評量方式、行政專案管理、親師溝通等） 

簡答：__________________________________________________________________________________________ 

B. 促成應用的有利因素 

B1. 回想您成功應用的經驗，有哪些關鍵的幫助、有利條件或契機促使您將研習所學付諸實踐？（例如：個人強烈動

機、某位主管/同事的鼓勵、獲得必要資源、研習提供的某個好用工具、恰當的時機點、學生的正面回饋等） 

簡答：__________________________________________________________________________________________ 

C. 應用成效與影響評估 

C1. 您認為，在您的工作場域中實際應用研習所學後，最主要帶來了哪些正面的改變或影響？（可複選）  

[ ] 提升了個人教學/行政工作的效率或品質  

[ ] 對學生的學習動機、參與度或學習成效有正面助益  

[ ] 改善了與學生、家長或同事的互動或溝通模式  

[ ] 有效解決了某些原本工作上遇到的困難或挑戰  

[ ] 促進了個人專業思考的深化或視野的拓展  

[ ] 提升了個人在該領域的專業自信心  

[ ] 其他正面影響，請說明：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

[ ] 目前尚未觀察到明顯的正面影響 

C2. 請分享一個具體案例或小故事，說明您應用研習所學後，覺得特別有價值、成功或值得記錄的經驗。 

簡答：__________________________________________________________________________________________ 

 

C3. 請問您是否願意在回流研習或其他適合的場合，與其他老師分享您應用本次研習所學的經驗與心得？ 

[ ] 願意  
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[ ] 願意，但等我預備好了  

[ ] 不願意  

D. 實際應用挑戰與困難 

D1. 在您實際嘗試應用 (或考慮應用但最終未執行) 研習所學的過程中，實際遭遇到或持續面臨的主要困難與挑戰是

什麼？（可複選，請反映真實情況） 

[ ] 研習內容還需要消化 

[ ] 需要時間試驗或實際應用 

[ ] 需要學校提供資源或支持 

[ ] 需要實作陪伴與支持 

[ ] 與現場落差太大無法應用 

[ ] 其他__________ 

D2. 請從上述挑戰中(包括其他)挑選 1-2 項對您影響最大的，並稍微具體說明當時的情況或您的感受。 

簡答：__________________________________________________________________________________________ 

E. 研習內容實用性回顧 

E1. 回顧這次研習，下列項目那些對您最有幫助、最實用？（可複選） 

[ ] 核心觀念/理論/政策的講解說明 

[ ] 教授的具體教學策略/行政技巧或實作方法 

[ ] 提供的實際案例分析/情境示範或經驗分享 

[ ] 提供的書面教材/講義/簡報檔案  

[ ] 提供的實用工具/檢核表/參考網站/資源連結  

[ ] 研習中的分組討論/同儕經驗交流  

[ ] 研習中的實作練習/模擬演練活動  

[ ] 講師在 Q&A 時間的答疑解惑或個別互動  

[ ] 介紹或使用的特定教學軟體/平台/工具  

[ ] 提供的後續諮詢管道或支持資訊  

[ ] 其他，請簡述：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

[ ] 印象已模糊，較難具體判斷  

E2. 相對地，下列項目那些對您最沒有幫助，或最不實用的？（可複選） 

[ ] 核心觀念/理論/政策的講解說明 

[ ] 教授的具體教學策略/行政技巧或實作方法 

[ ] 提供的實際案例分析/情境示範或經驗分享 

[ ] 提供的書面教材/講義/簡報檔案  

[ ] 提供的實用工具/檢核表/參考網站/資源連結  

[ ] 研習中的分組討論/同儕經驗交流  

[ ] 研習中的實作練習/模擬演練活動  

[ ] 講師在 Q&A 時間的答疑解惑或個別互動  

[ ] 介紹或使用的特定教學軟體/平台/工具  

[ ] 提供的後續諮詢管道或支持資訊  

[ ] 其他，請簡述：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

[ ] 印象已模糊，較難具體判斷 

F. 未來支持與建議 

F1. 為了將研習獲得的知能轉化為現場實際的幫助與應用，您認為您最需要哪些方面的後續支持？（可複選） 

[ ] 更深入或特定次主題的進階研習/工作坊  
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[ ] 實際案例分析或校本實作經驗分享會  

[ ] 定期性的專業學習社群（線上/線下）  

[ ] 可供諮詢的專家/輔導教師/線上平台  

[ ] 更豐富、更貼近在地需求的教學資源/工具包  

[ ] 學校行政端提供更明確的支持政策或資源挹注  

[ ] 其他，請說明：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

F2. 對於未來 [主辦單位] 規劃辦理類似主題的研習活動，您有任何其他的建議嗎？ (開放填答) 

G：綜合評價與推薦 

G1. 整體而言，您有多大可能將這個研習推薦給您的同事或朋友？ 

0 □□□□□□□□□□ 10 NPS 

 

 

 


