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花蓮縣政府 函
地址：970270花蓮縣花蓮市府前路17號
承辦人：林瑛才
電話：03-8227171#390.391
電子信箱：ying0817@hl.gov.tw

受文者：花蓮縣立吉安國民中學

發文日期：中華民國115年7月22日
發文字號：府社勞字第1150143815A號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：本府謹訂於115年7月28日、8月10日及8月11日，假麗軒國

際飯店B1麗品宴會廳（地址：花蓮市中美路99-1號）辦理

「115年度推動就業平等研習會」及「115年度推動企業托

兒服務暨職場平權宣導會」，請惠予派員參加並予以公

（差）假登記，請查照。

說明：

一、依據本縣115年度防制就業歧視-「就業零歧視，您我來防

制 」實施計畫(獎勵型)辦理。

二、為增進各事業單位與勞工朋友對《就業服務法》中就業歧

視禁止項目及《性別平等工作法》之認識，並配合勞動部

推廣性別平等、就業歧視防制（如懷孕歧視等重大議題）

及企業托兒服務，特延聘專家學者擔任講師，期能落實職

場平權並建構友善工作環境。

三、本系列活動依課程主題分列如下，敬請雇主踴躍參與，或

惠允指派相關業務同仁出席（並請同意以公假或差假登

記）：

(一)推動就業平等研習會：

檔　　號:
保存年限:

0

1150003087

■■■■■■■■■■■■■115/07/23

■■■■■■■
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１、辦理日期：115年7月28日、8月10日（半日，分上午場

及下午場）。

２、課程內容：「就業歧視防制」及「性別平等工作法-性

別歧視防治」。

３、線上報名網址：https://reurl.cc/M2EAEm。

(二)推動企業托兒服務暨職場平權宣導會：

１、辦理日期：115年8月11日（全日）。

２、課程內容：「職場新托育模式與補助概述」、「職場

性騷擾防治」及「促進工作平等措施」。

３、線上報名網址：https://reurl.cc/7EGQ35。

四、報名須知與注意事項：

(一)本系列活動均採網路報名，因場地空間有限，每場次報

名人數以40人為限。敬請與會同仁擇一適合場次及主題

報名。

(二)如遇不可抗力因素致本活動延期或取消，將以 Email 通

知並公告於本府全球資訊網。請務必於報名時填寫正確

電子信箱，以利後續聯絡。

正本：本府所屬一-二級機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各公立國民中-小學、本縣各級
農會、邀請事業單位共237家

副本：

85


