
115 年度花蓮縣身心障礙者職務再設計 

雇主座談暨宣導會 

 

壹、依據：本府「115 年度推動職務再設計服務計畫」辦理。 

貳、目的：係為增進與會者對身心障礙者之瞭解與認識，共同創造友

善職場環境及適任之工作機會，並說明職務再設計服務於身心障

礙就業之運用，以協助身心障礙者排除或減輕工作障礙，增進工

作效能，並提升其就業穩定度。 

參、辦理單位： 

一、指導單位：勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署。 

二、主辦單位：花蓮縣政府。 

三、協辦單位：北基宜花金馬區職務再設計專案單位(國立臺灣

師範大學)。 

肆、參加對象：本縣身心障礙者定額進用義務機關相關人員。 

伍、參加人數：預計 60人。 

陸、課程表： 

一、辦理日期：115 年 11 月 6 日（五）。 

二、辦理時間：09:30~12:00（9:30-10:00 報到）。 

三、辦理地點：花蓮縣環境保護局一樓會議室。 

柒、報名時間：即日起至 10 月 30 日止（或額滿為止）。 

捌、報名網址：https://forms.gle/enk3oTuB5zLem87K8 

 

 

 

                              報名 QR cord 

玖、備註：行前通知將於 115 年 11 月 3 日前以 E-mail 通知，請留意

訊息，若報名後不克前來，請來電取消（03-8227171 分機 318

或 319，彭頁旗），以利遞補。 



115 年度花蓮縣身心障礙者職務再設計 

雇主座談暨宣導會議程表 

時間 內容 主講人 

09:30-10:00 報到 

10:00-11:00 
職務再設計服務介紹/實務案
例分享 

陳菀音督導-北基宜花
金馬區職務再設計專案
單位(國立臺灣師範大
學) 11:10-12:00 

雇主座談：企業實務需求/職
務再設計 Q&A 

12:30- 賦歸 

 


