
花蓮縣提升 114學年度 17班以下 

國民中學健康教育教師專長授課比率精進計畫 

一、 依據: 

教育部國民及學前教育署 113年 12月 23日臺教國署國字第 1135506382B號函

辦理。 

二、計畫背景 

為落實十二年國民基本教育教學正常化之理念，花蓮縣政府逐年提升國民

中學教師專長授課比率，以維護學生受教權益、確保並提升教學品質。根據現

行教育政策與課程綱要，健康教育是一門強調學生身心健康、生活技能與正向

價值觀培養的重要學科。然而，部分 17班以下國民中學因師資配置與行政運

作挑戰，健康教育課程未完全由具專長教師授課，可能影響教學品質及學習成

效。 

三、 計畫目標 

(一)提升健康教育教師專長授課比率至 50%以上。(一般性教育補助款考核項目

《二》輔導國中小落實教學正常化各項檢核指標) 

(二)確保健康教育課程符合課綱要求並有效達成教學目標。 

(三)強化學校健康教育教學團隊專業能量，提升學生學習成效。 

四、執行策略:加強現有教師健康教育專業知能，鼓勵取得相關專業資格。 

(一)學校應於辦理各領域學科專長科目教師（包括代課代理教師）甄試時，以提升

專長授課比率為目標，並以非專長授課比率高者優先開缺及聘用。 

(二)鼓勵健康教育教師專長授課比率未達至 50%以上學校薦派教師進修健康教育第

二專長學分班。且學校於教師錄取進修完成後，應依教師所持有之教師證書任

教科別排配授課。  

(三)鼓勵學校得採二校以上共聘教師或其他合作方式（例如跨校兼任）以符合實際

教學需求。  

五、具體行動方案 

(一)提升專長授課比率的教師甄選與聘用 

https://www.lawtw.com/archives/tag/%e5%9f%ba%e6%9c%ac%e6%95%99%e8%82%b2
https://www.lawtw.com/archives/tag/%e5%8f%97%e6%95%99%e6%ac%8a


1、甄試公告標準化：在教師甄試公告中明確列出健康教育專長教師的優先聘

用條件，並加強對非專長授課比例高學校的支援。 

2、專長證書或資格加分：為具備健康教育相關專業證照、學分班結業證明的

教師設加分項目，提升競爭力。 

(二)鼓勵學校薦派教師進修健康教育第二專長 

1、進修獎勵計畫：為薦派參加第二專長學分班的教師提供獎勵計畫，鼓勵學

校薦派優秀教師。 

2、進修與任教對接：制定學校進修教師優先授課制度，確保取得健康教育第

二專長資格的教師可按專業授課。 

(三)推廣跨校共聘與合作模式 

1、共聘教師平台建置： 

I、建立跨校共聘平台，提供健康教育教師合作機會的資訊（如兼任教師

名單、教學時段等）。 

II、規範跨校聘用流程，確保聘用效率與教學資源分配合理化。 

2、行政與教學支持：提供跨校教師交通津貼等支持措施，減輕跨校授課負

擔，提升教學質量。 

六、 分年目標與策略 

(一)114學年度目標:提升健康教育課程專業授課比率 10%(與 113學年度相比) 

1.學校應於辦理各領域學科專長科目教師（包括代課代理教師）甄試時，

以提升專長授課比率為目標，並以非專長授課比率高者優先開缺及聘

用。 

2.鼓勵學校薦派教師進修健康教育第二專長學分班。 

3.鼓勵學校得採二校以上共聘教師或其他合作方式（例如跨校兼任）以符合實

際教學需求。 

(二)115學年度目標:提升健康教育課程專業授課比率 10%(與 114學年度相比) 



1.學校應於辦理各領域學科專長科目教師（包括代課代理教師）甄試時，以提

升專長授課比率為目標，並以非專長授課比率高者優先開缺及聘用。 

2.鼓勵學校薦派教師進修健康教育第二專長學分班。 

3.鼓勵學校得採二校以上共聘教師或其他合作方式（例如跨校兼任）以符合實

際教學需求。 

 (三)116學年度目標:提升健康教育課程專業授課比率 10%(與 115學年度相

比) 

1.學校應於辦理各領域學科專長科目教師（包括代課代理教師）甄試時，以提

升專長授課比率為目標，並以非專長授課比率高者優先開缺及聘用。 

2.鼓勵學校薦派教師進修健康教育第二專長學分班。 

3.鼓勵學校得採二校以上共聘教師或其他合作方式（例如跨校兼任）以符合實

際教學需求。 

七、 預期效益 

(一) 健康教育課程專業授課比率顯著提升，達到 50%以上。 

(二) 學生健康素養及相關學科表現提升，學習滿意度增加。 

(三) 促進健康教育教師社群合作與專業成長，形成良性循環。 

 

八、 計畫評估 

(一)每學期進行授課比率與教師專業發展參與情況的量化評估。 

(二)蒐集教師與學生對課程滿意度的問卷回饋。 

(三)針對課程實施成果撰寫年度報告，作為後續政策調整依據。 

 

九、本計畫奉核後實施，修正後亦同 

 

 


